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Recrutement

Les recrutements opérés par voie de concours au titre de I'article n°36 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dans le
grade d'animateur interviennent selon les modalités prévues au 1° de l'article n°4 et aux articles n°5, 8 et 10 du
décret n°2010-329 du 22 mars 2010 et selon les modalités définies a l'article n°4 du décret n°2011-558.

Le concours externe est un concours sur titres avec épreuves ouvert, pour 30 % au moins des postes & pourvoir, aux
candidats titulaires de l'un des dipldbmes homologués au niveau IV mentionnés au deuxiéme alinéa ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par le décret n°2007-196 du 13 février 2007.

Les diplomes mentionnés au premier alinéa sont, d'une part, le brevet d'Etat d'animateur technicien de I'éducation
populaire et de la jeunesse (BEATEPJ) et, d'autre part, le brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport (BPJEPS) dans les spécialités correspondant a la définition des missions confiées aux
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membres du cadre d'emplois et dont la liste est fixée par arrété conjoint du ministre chargé des collectivités
territoriales, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre chargé de la jeunesse.

Le concours interne et le troisiéme concours sont des concours sur épreuves, ouverts respectivement pour au plus
50 % et 20 % des postes a pourvoir.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les épreuves de I'un de ces trois concours est inférieur au
nombre des places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre de places aux concours externe, interne et
au troisieme concours dans la limite de 25 % de la totalité des places offertes a ces concours ou sur une place au
moins.

Les concours mentionnés & l'article n°4 du décret n°2011-558 sont organisés par les centres de gestion dans leur
ressort géographique ou, le cas échéant, dans le champ défini par une convention conclue en application du
troisiéme alinéa de I'article n°26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le président du centre de gestion fi
ouverts et la date des épreuve
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« 1° Dipl | e’da ué4fion’ populaire et du sport (DEJEPS) spécialité « animation

socio-éducative ou culturelle ».

* 2° Dipléme universitaire de technologie (DUT) carriéres sociales option « animation sociale et socio-
culturelle ».

» 3° Diplome d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST) « animation ».

Le concours interne et le troisiéme concours sont des concours sur épreuves, ouverts respectivement pour au plus
30 % et 20 % des postes a pourvoir.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succeés les épreuves de I'un de ces trois concours est inférieur au
nombre des places offertes a ce concours, le jury peut modifier le nombre de places aux concours externe, interne et
au troisieme concours dans la limite de 25 % de la totalité des places offertes a ces concours, ou sur une place au
moins.



Les concours mentionnés a l'article n°8 du décret n°2011-558 sont organisés par les centres de gestion dans leur
ressort géographique ou, le cas échéant, dans le champ défini par une convention conclue en application du
troisiéme alinéa de I'article n°26 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Le président du centre de gestion fixe les modalités d'organisation, les régles de discipline, le nombre de postes
ouverts et la date des épreuves. Il établit la liste des candidats autorisés & concourir. Il arréte également la liste
d'aptitude.

Les recrutements opérés au titre du 1° de l'article n°39 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 interviennent dans le

grade d'animateur principal de 2ém classe selon les modalités prévues au 2° de l'article n°6 et aux articles n°8, 9 et
30 du décret n°2010-329 du 22 mars 2010 susvisé et selon les modalités suivantes :

* Peuvent étre inscrits sur la liste d'aptitude prévue au 2° de l'article n°6 du décret n°2010-329 du 22 mars
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astreints a suivr alisafional premier emploi, dans les conditions prévues par le décret
n°2008-512 du 29 mai 2008 et pour une durée totale de cing jours.

En cas d'accord entre I'agent et l'autorité territoriale dont il reléve, la durée mentionnée a l'alinéa précédent peut étre
portée au maximum & dix jours.

Dans un délai de

A lissue du délai de deux ans prévu a l'article n°12 du décret 2011-558, les membres du présent cadre d'emplois
sont astreints a suivre une formation de professionnalisation tout au long de la carriere, dans les conditions prévues
par le décret n°2008-512 du 29 mai 2008, a raison de deux jours par période de cinq ans.

Lorsqu'ils accédent a un poste a responsabilité, au sens de l'article n°15 du décret n°2008-512 du 29 mai 2008, les
membres du présent cadre d'emplois sont astreints a suivre, dans un délai de six mois a compter de leur affectation
sur I'emploi considéré, une formation, d'une durée de trois jours, dans les conditions prévues par le méme décret.



L'avancement d'échelon s'effectue selon les conditions prévues par l'article n°24 du décret n°2010-329 du 22 mars
2010.

Echelons Indices Durégs

Bruts Majorés (mois)
Animateur 1 366 339 24
2 373 344 24
Rémunération : Grille indiciaire catégorie B 1 niveau 3 379 349 24
4 389 356 24
Peuvent étre recrutés les candidats, inscrits sur une 5 406 366 24
liste d'aptitude aprés concours externe ouvert aux 6 429 379 24
candidats titulaires au moins d'un baccalauréat ou 7 449 304 24
d’'un dipléme homologué au niveau IV, concours 8 475 413 36
interne et 3¢me voies ou par promotioni 9 498 429 36
choix sous certaine 0 512 440 36
_ 1 529 453 36
oroloncat Stage : 1 al 2 559 474 48
gation de stage : 1 a 501 498 -
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Animateur principal de 2¢m¢ classe chelons Bruts dices Majorés Ilzﬁ]rggi
1 377 347 24
Rémunération : Grille indiciaire catégorie B 26me 2 387 354 2
hiveal 3 397 361 24
4 420 373 24
Peuvent étre recrutés les candidats, inscrits sur une 5 437 385 24
liste d’aptitude aprés concours externe ouvert aux 6 455 398 24
candidats titulaires au moins d'un bac+2 ou d’un 7 475 413 o4
dip!c“)me homologué au niveau lll, concours interne et 8 502 433 35
3¢éme yoies ou par promotion interne avec examen 9 58 452 36

professionnel sous certaines conditions.

10 540 459 36
Stage : 1 an 11 563 477 36
Prolongation de stage : 1 an maxi 12 593 500 48
13 631 529 -




L'avancement au grade d’Animateur principal de 1¢® classe s'effectue selon les conditions prévues par le Il de
I'article n°25 du décret n°2010-329 a savoir :

* 1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 5™ échelon
du deuxiéme grade et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

* 2° Par la voie du choix, apres inscription sur un tableau d'avancement établi aprés avis de la commission
administrative paritaire, les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6™ échelon du deuxieme
grade et d'au moins cinq années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptib gtre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre inférieur au quart du
nombre total des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promo ée par l'autorité territoriale en vertu du 1° ou
du 2°, les dispositions de I'alinéa pre as applicablEs. Lorsqu'elle intervient dans les trois ans suivant
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