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t nte rvention des Ory o n isdtions sy n dicd les

Mons ieu r  l e  P rés  i de  n t ,
Mesda  mes ,  M  ess ieu  r s
Mesdames, M essie u rs

les re p rése nta ntes et
les re p rése nta ntes et

re prése nta nts du gouvernement,
re prése nta nts des employeurs pu b l ics,

A  l ' i ns ta r  du  Conse i l  supé r ieu r
organisat ions synd ica les ont refusé
pub l i que  te  r r i t o r i a  l e  co  nvoq  u  é  h ie r ,

l a  f onc t i on  pub l i que  hosp i ta l l è re ,  unan imes ,  l es

s iége r  à  l a  séance  du  Conse i l  supé r leu r  de  l a  f onc t i on
p rocéd u re d 'u rge n ce.

de
de
e n

S i  e l l es  on t  déc idé  de  répondre  à  l a  nouve l l e  convoca t l on  de  no t re  i ns tance ,  c ' es t  pou r  y

exp r imer  l eu r  désapproba t i on  quan t  aux  mé thodes  u t i l i sees  non  seu lemen t  su r  l a  f o rme

pour  l e  passage  en  fo rce  de  ce  tex te ,  ma is  éga lemen t  su r  l e  f ond  des  mesures  p roposees  pa r

le  gouve rnemen t ,  e t  y  f a i re  un  ce r ta in  nombre  de  p ropos i t i ons

Sur  l a  f o rme ,  l e  gouve rnemen t  an t i c i pe  su r  un  doss ie r  qu i  v i en t  à  pe ine  d 'ê t re  abo rdé  dans  l e

cad re  du  d ia logue  soc ia l ,  pu i sque  l es  o rgan isa t i ons  synd ica les  e t  l e  P rés iden t  de  l a

Réoub l i oue  en  on t  déba t tu  h ie r  dans  l e  cad re  du  sommet  soc ia l .  l l s ' ag i t  b ien -sû r  de  ce lu i  des

re t ra i t es ,  o r ,  dans  l a  f onc t i on  pub l i que ,  on  n 'a t tend  même pas  1e  résu l ta t  de  l a  consu l ta t ron

no tamment  su r  l e  ca lend r ie r  e t  su r  l a  mé thode ,  on  impose  aux  fo rceps ,  comme pa r  hasa rd

su r  un  des  aspec ts  qu i  f a i t  l e  p lus  unan im i té  des  o rgan isa t i ons  synd ica les ,  ce  u i  de  l a

recon  na  i ssa  n  ce  de  l a  pé  n  i b  i l i t e .

Ce  po in t  qu i  nous  es t  imposé  pou r  no t re  séance  fa i sa i t  pa r t i e  d 'un  des  vo le t s  soumis  dans  l e

de rn ie r  p ro toco le  p résen té  aux  o rgan isa t i ons  synd ica les  dans  l a  Fonc t i on  pub l l que

hosp i ta l i è re .  Les  o rgan isa t i ons  synd ica les  de  l a  FPH on t  re fusé  ce  vo le t .  seu l ,  l e  synd ica t

na t i ona l  des  hosp i ta l i e rs ,  qu i  n ' ob t i en t  que  0 ,94  % de  rep résen ta t i v i t é ,  l ' a  accep té  Quand

b ien  même,  l e  gouve rnemen t  con t i nue  son  chemin ,  e t  s ' e rnp resse  de  so r t l r  un  tex te ,  e

racc rochan t  en  cava l i e r  dans  un  p ro je t  de  l o i  qu i  n ' a  r i en  à  vo i r ,  à  savo i r  ce lu i  su r  l e  d ia logue

soc ia l  dans  l a  Fonc t i on  pub l i que . . . . .  Que l l e  be l l e  image  en  e f fe t  de  l a  concep t ion  du

gouvernemen t  du  d ia logue  soc ia l  I

Toujours sur la forme, concernant plus précisément ce projet  de texte,  i l  s 'agi t  purement et

s imp lemen t  d 'un  chan tage  du  gouve rnemen t  cons i s tan t  à  reconna î t re  l es  i n f i rm iè res  e t  l es

pe rsonne ls  pa raméd icaux  en  ca tégo r ie  A ,  ce  qu i  es t  pou r  l e  mo ins  assez  no rma l  compte  tenu

de  leu r  f o rma t ion  e t  de  l eu rs  responsab i l l t és ,  ma is  sous  l a  cond i t i on  d 'abandonner  a

poss ib i l i t é  de  pa r t i r  à  55  ans  ( ca tégo r ie  ac t i ve )  e t  l ' annu la t i on  de  l a  ma jo ra t i on  de  du ree

d 'assu rance  (un  an  tous  l es  d i x  ans ) ,  p révue  pou r  l es  agen ts  t rava i l l an t  dans  l es  se rv i ces  de

so ins .  C 'es t  l a  pe r te  de  l a  reconna issance  de  l a  ca tégo r ie  ac t i ve  pou r  ces  agen ts

Qu i  p lus  es t ,  t r op  p ressé  de  fa i re  passe r  ce t te  mesure ,  aucune  conce r ta t i on  n 'a  é té  o rgan lsee

au  p réa lab le  e t  comme i l  se  do i t ,  v i a  l e  Conse i l  supé r ieu r  de  l a  f onc t i on  pub l i que  te r r i t o r i a le .
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Quid  no tamment  de  l a  g r i l l e  i nd i c ia i re  qu i  se ra  app l i quee  à  ces  agen ts  dans  l a  l -P  I  ?  La  ' n i se

en  ceuvTe  du  passage  de  ces  pe rsonne ls  de  B  en  A  n 'a  même pas  é té  soumise  à  no t re  Conse i l
supé r ieu r ,  e t  a  fo r t i o r i ,  pas  é té  examinée  en  Fo rma t ion  spéc ia l i sée  !  l l  s ' ag i t  l à  non
seu lemen t  d 'un  mépr i s  des  p rocédures ,  ma is  auss i  d ' un  déda in  pou r  no t re  i ns tance  I

Les orgânisat ions syndicales CGT, CFDT, FO, FA-FPT, UNSA et CFTC exigent du
gouvernemen t :

o  La  déconnex ion  en t re  l a  pa r t i e  sa la r i a le  e t  l a  pa r t i e  re t ra i t e /pén ib i l i t é
.  Le  passage  de  l a  seu le  pa r t i e  i nd i c ia i re  en  Cs fp t ,  avec  examen  p réa lab le  dans  l es

F ô r m â i i ô n  < n é r i e l i < ô p < . ô m n ê t p n t ê (  / F Ç ?  p t  F S 5 \

e  Que  les  aspec ts  conce rnan t  l es  re t ra i t es  so ien t  examinés  g loba lemen t ,  dans  l e  cad re
d 'un  ca lend r ie r  e t  d ' une  mé thode  conce r tés  au  p réa lab le  avec  l es  o rgan isa t rons
synd ica les ,

.  Le  ma in t i en  des  ca tego r ies  ac t i ves  e t  i nsa lub res ,  a ins i  que  l e  ma in t i en  du  code  des
pe  ns ion  s  c  i v i l es  e t  m  i l i t a  i r es

En  e f fe t ,  d ' une  man iè re  généra le  pou r  l e  pub l i c  comme pour  l e  p r i vé ,  t ou t  j us t i f i e  l e  ma in t i en
de  ce  d i spos i t i f  :  t r ava i l  de  nu i t ,  t r ava i l  pos té ,  po r t  des  pa t i en ts ,  p rodu i t s  t ox iques ,  pénur ie
o rgan isée  de  pe rsonne ls ,  cha rge  émot ionne l l e  ( sou f f rance ,  mor t ) ,  r esponsab i l i t es . . .  Un
c inqu ième des  i n f i rm iè res  e t  un  t i e rs  des  a ides  so ignan tes  pa r ten t  en  i nva l i d i t é  avan t  ' age

de  55  ans  sans  compte r  l es  conséquences  que  ce la  peu t  avo i r  su r  l a  qua l i t é  des  so  ns
- ^ ^ ^ - + ; ^d p u u r  L t r )  d u ^  p d L r e r  r r ) .

Ce n 'es t  que  j us t i ce  soc ia le  de  ma in te ' r i '  l a  reconna i5sa i ce  de  l a  oen ib i l  t e  dans  ce  sec teu r ,
de  l ' é l a rg i r  aux  sa la r i és  de  l a  san té  p r i vée  a ins i  qu 'à  tous  l es  sa la r i és  qu i  t r ava i l l en t  dans  i es
mêmes  cond i t i ons  e t  don t  l ' espé rance  de  v ie  moyenne  es t  ampu tée  de  p lus ieu rs  années .

D 'une  man iè re  généra le ,  l a  pén ib i l i t é  se  do i t  d ' ê t re  Teconnue  e t  rédu i te ,  e t  non  agg ravée  I

Le  sec teu r  de  l a  san té ,  f o r temen t  f ém in i sé ,  ressen t  de  p lus  ce t te  rem ise  en  cause  comme
d isc r im ina to i re  à  l ' éea rd  des  femmes .

En f in ,  l es  o rgan isa t i ons  synd ica les  demanden t  aux  rep résen tan ts  du  gouve rnemen t  i c i
p résen ts  de  su rseo i r  à  tou te  p r i se  de  déc i s ions  su r  l e  vo te  de  ce  tex te  a ins i  réd ige ,  e t  de
repo r te r  l a  consu l ta t i on  comme ind iqué  p récédemment ,  e t  p lus  pa r t i cu l i è remen t  e l l es
demandent au Président de la Républ ique de respecter les promesses fai tes aux partenaires
soc iaux  à  l ' occas ion  du  sommet  soc ia l  de  (  ne  oas  oasse r  en  fo rce  >  su r  l e  doss ie r  des
re t ra i t es .  l l  a  pa r  a i l l eu rs  souha i té  que  l a  ques t i on  de  l a  pén ib i l i t é ,  so i t  t r a i t ée  en  pa ra l l è le
avec cel le des retrai tes.  Et a indiqué que la concertat ion sera menée par le ministre du
Budget Er ic Woerth avec les syndicats de la fonct ion publ ique.

Ra isons  de  p lus ,  s ' i l  en  fa l l a i t ,  pou r  re t i r e r  ce  tex te  en  a t tendan t  l es  d i t es  conce r ta t i ons .

S i  t e l  n ' é ta i t  pas  l e  cas ,  e l l es  ne  manqueron t  pas  d 'a le r te r  l es  pe rsonne ls  su r  l es  mé thodes
emp loyées  pa r  l e  gouve rnemen t  pou r  f a i re  passe r  ses  ré fo rmes  su r  l es  re t ra i t es ,  au  mépr i s
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de la concertat ion et  de la démocrat ie,  et  du non respect des engagements pr is par le

Prés iden t  de  l a  Répub l i que  l u i -même.
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